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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL | |

Cuota Numero __ 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.984 de 2025

Nombre completo del contratista: ALIDA VANESSA MAQUILON MORENO

Documento de identificacion: 1.151.943.849 de Cali

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales en la Subsecretaria de Equidad de
Género de la Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado:
"Fortalecimiento del Sistema Distrital de Cuidado "Cuidarte" en Santiago de Cali" BP26005427

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 21.780.000 )

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacidén para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignaciéon en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$21.780.000

$5.445.000

$ 10.890.000

$5.445.000

Informacidn del pago de seguridad social:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema| No. Planilla: 9488248622

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1662648278
Laborales Operador: APORTES EN LINEA

Fecha de Pago: 30 DE JULIO DE 2025

Periodo de pago de la seguridad social: JUNIO DE 2025

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de junio de 2025, el contratista realiz6 el pago de la planilla No. 9488248622 segun
lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Elaborar e implementar un plan de trabajo para la atencién psicosocial de las personas
que requieren cuidado y las cuidadoras de manera individual y grupal en los CUIDARTE
urbanos y rurales, que permita la desconstruccidn de imaginarios socioculturales
asociados al género.

o Disefi6 e inicié la implementacién de un plan de trabajo estructurado que contempla un
ciclo de seis talleres psicosociales orientados al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales, dirigidos a mujeres cuidadoras vinculadas al SIDICU, en la comuna
20 y el corregimiento El Hormiguero (Anexo 1).

o Planed e implementé el taller “Lo que siento al cuidar” en la comuna 20, con el fin de
promover en las mujeres cuidadoras el reconocimiento y la expresién emocional, como
parte de su autocuidado (Anexo 1.1).

o Planed e implemento el taller “Lo que siento al cuidar” en el Hormiguero- cabecera, con
el fin de promover en las mujeres cuidadoras el reconocimiento y la expresién emocional,
como parte de su autocuidado (Anexo 1.2).

o Planed e implemento el taller “Lo que siento al cuidar” en la Vereda Morgan, con el fin
de promover en las mujeres cuidadoras el reconocimiento y la expresion emocional,
como parte de su autocuidado (Anexo 1.3).

o Planed e implementd el taller “El arbol que soy”, en la comuna 20, con el fin de facilitar
un espacio colectivo donde las mujeres cuidadoras reconozcan sus fortalezas,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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identifiquen sus necesidades de autocuidado y proyecten deseos personales,
resignificando su historia (Anexo 1.4)

Desarroll6 sesiones de orientacion psicoldgica individual, como espacios de atencion
breve, centrados en la escucha activa, validacion emocional y entrega de herramientas
basicas para el manejo de situaciones de estrés, conflicto relacional y sobrecarga por el
rol de cuidado, en la comuna 20 (Anexo 1.5).

Desarroll6 sesiones de orientacion psicoldgica individual, como espacios de atencion
breve, centrados en la escucha activa, validacion emocional y entrega de herramientas
basicas para el manejo de situaciones de estrés, conflicto relacional y sobrecarga por el
rol de cuidado, en el Hormiguero (Anexo 1.6).

Planed e implementé el taller “Cambiar lo que pienso, sanar lo que siento” en la comuna
20, con el fin de explorar como la falta de limites y el mandato de cuidar afecta
emocionalmente a las mujeres, y aprender estrategias para priorizar el autocuidado, a
través de una actividad de reestructuracion cognitiva (Anexo 1.7).

Planed e implementd el taller “4Como me vinculo?” en la comuna 20, con el fin de
reconocer el estilo de apego y su influencia en la forma como se establecen vinculos
afectivos y se ejerce el cuidado (Anexo 1.8).

2. Desarrollar talleres, estrategias, metodologias para promover la redistribucién de los
cuidados dirigidos a hombres — desde las nuevas masculinidades- cuidadoras y a las
personas que requieren cuidado en el marco del sistema distrital del cuidado.

Implementd actividad con nifios y nifias participantes en los espacios programados en
el Hormiguero (Vereda Morgan), orientada a promover el reconocimiento y expresion
de sus emociones de forma ludica, al tiempo que se fomenta la libertad de juego sin
estereotipos de género. (Anexo 2).

Planed e implemento taller con nifios vinculados a la Fundacion Motivos y Razones,
denominado “el cuidado no es cosa de nifas”, con el fin de transformar imaginarios
sobre el género, promoviendo la reflexion sobre el rol de hombres y mujeres como
cuidadores (Anexo 2.1).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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3. Realizar acompafamientos y gestiones requeridas en tramites y asesorias necesarias
para las cuidadoras y personas que requieren cuidados (sistema de informacién, base
de datos de instituciones que prestan servicios) vinculados al sistema distrital de cuidado
CUIDARTE urbanos y rurales.

e Realiz6 verificacidon de la base de datos de personas mayores beneficiarias del
servicio Centro Vida, previamente remitidas por el Sistema Distrital de Cuidado. Se
consolidé informaciéon de usuarios activos, garantizando la consistencia de los
registros para su posterior envio. (Anexo 3).

4. Apoyar las actividades de socializacion de la malla de servicio, convocatorias, llamadas
y elaboracién de copys, para publicar en los diferentes grupos de interés para las
convocatorias a las ofertas de servicios que se dan en cada uno de los CUIDARTE de
manera constante, elaboracién de respuestas para las usuarias y brindar informacion
oportuna.

e Apoyo la gestidbn administrativa y la convocatoria del curso de marketing digital y
pagos digitales en el corregimiento El Hormiguero, con la redaccion de copys,
solicitud de espacios para el desarrollo de la actividad formativa y participacion en
las jornadas. (Anexo 4).

5. Apoyar la elaboracion de informes de seguimiento, documentos técnicos, analisis de
informacion, entre otros, que permitan realizar el seguimiento y mejora continua de las
estrategias y programas de las mujeres cuidadoras y las personas que requieren
cuidados vinculados al Sistema.

e Realizé informe de atenciones en los CUIDARTE que corresponden a la comuna 15,
comuna 20 y Corregimiento El Hormiguero, el cual incluye aspectos cualitativos, como
logros, principales demandas, dificultades, propuestas de mejora, asi como datos
cuantitativos respecto a las acciones realizadas en cada uno de los ecosistemas
(Anexo 5)

6. Realizar la articulacion con los centros vidas, para la vinculacion, seguimiento y
caracterizacion de las personas que requieren cuidado adultas mayores vinculadas al
sistema distrital del cuidado, acompanar e implementar taller y actividades para las

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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personas mayores.

7. Lasdemas actividades que se requierany sean asignadas porla supervisora en el sistema
distrital del cuidado, la Subsecretaria de equidad de género y la secretaria de bienestar
en desarrollo de su objeto contractual.

Disefd y realizo taller dirigido a personas mayores vinculadas al Grupo Nueva Era
de la comuna 15, enfocado en la estimulacion de funciones cognitivas como atencion
y memoria, contribuyendo asi a su bienestar y al acceso a servicios de cuidado
(Anexo 6).

Realizé jornada de socializacién con personas mayores, en la cual se presento el
Sistema Distrital de Cuidado, destacando sus principios orientadores y la oferta de
servicios disponibles, con énfasis en los talleres de estimulacién cognitiva. El
encuentro permitio resolver inquietudes y concertar una fecha para el desarrollo de
actividades con este grupo (Anexo 6.1).

Diseno y realizo taller dirigido a personas mayores de la comuna 15, que se ubican
en la cancha River- Bajos de Ciudad Cdérdoba, enfocado en la estimulacion

de funciones cognitivas como atencidén y memoria, contribuyendo asi a su bienestar
y al acceso a servicios de cuidado (Anexo 6.2).

Realiz6 acompafamiento en la jornada de reconocimiento territorial y desarrollo del
Grupo Focal en la Vereda Morgan, con el equipo del Observatorio OEM, en el marco
del proceso de investigacién que lideran con el fin de describir dinamicas de cuidado
a nivel rural, que permitan plantear recomendaciones para el fortalecimiento de la
oferta institucional. (Anexo 7).

Participé en la reunién del equipo del SIDICU, en la cual se realizé la induccion
general, la presentacién de la propuesta metodoldgica que se implementara desde el
componente psicosocial y la explicacion respecto al diligenciamiento de las fichas
DUB (Anexo 7.1).

Acompaid actividad de sensibilizacion a cargo de Promoambiental, respecto a la
correcta clasificacion de los residuos y orientacion en torno a practicas para generar
entornos mas limpios y saludables desde lo comunitario (Anexo 7.2).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

Se relacionan los anexos en el siguiente enlace Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1Mf3R5Whi5vLtVOpRpFIcEJXLP6laGpuc

Observaciones al informe técnico: En esta casilla se debe consignar la informacion
correspondiente a los soportes adicionales al informe técnico.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

Yo D

STEFFANY| LIZZETTE
Nombre y firma del Su

ESCOBAR RINCON
ervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Cali, 30 de JULIO de 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina7de7




